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 1. Общие положения
1.1 . Библиотека является структурным подразделением колледжа, призванным содействовать процессу обучения и воспитания учащихся, повышению квалификации сотрудников колледжа, находящимся в непосредственном подчинении директора колледжа.

1.2 . Библиотека является учебно-вспомогательным и информационным структурным подразделением колледжа, организующим общественное пользование книгами и другими произведениями печати, составляющими фонд библиотеки.

1.3 . Библиотека колледжа в своей деятельности руководствуется Законом Республики Беларусь " О библиотечном деле", нормативными и правовыми актами Республики Беларусь по библиотечному делу, распорядительными актами Министерства образования Республики Беларусь, Белорусского Республиканского союза потребительских обществ, Министерства культуры Республики Беларусь, уставом колледжа, распорядительными документами директора колледжа, а также настоящим положением.

1.4 . Библиотека колледжа осуществляет свою деятельность совместно с педагогическим коллективом колледжа.
1.5 . Библиотека призвана обеспечить наиболее полное и эффективное использование своих фондов в целях подготовки квалифицированных специалистов.

1.6 . Библиотека колледжа взаимодействует с библиотеками средних учебных заведений области и массовыми библиотеками областной и городской централизованных систем города.
1.7 . Методическое руководство деятельностью библиотеки осуществляет Республиканская научно-педагогическая библиотека Министерства образования Республики Беларусь, Гомельская городская библиотека им. А.И. Герцена, библиотека  УО «Гомельский  дорожно-строительный  колледж».
1.8 . В состав библиотеки должны входить следующие подразделения: абонемент, читальный зал, книгохранилище.

1.9 . Библиотека имеет свой штамп с обозначением ее полного  наименования и другие необходимые штемпели.
2. Основные задачи.
2.1 . Главная задача Библиотеки – формирование, сохранение и предоставление пользователям наиболее полного фонда учебной, учебно-методической, справочной и научно-популярной  литературы в соответствии с профилем учебного заведения. 

Основными задачами библиотеки являются:

2.2 . Содействие администрации и педагогическому коллективу колледжа в организации учебного процесса.

2.3 . Обеспечение многообразия образовательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания читателей, а также качественным и оперативным комплектованием книжного фонда.
2.4 . Содействие успешному усвоению учебных программ, развитию творческого мышления, познавательных интересов и способностей учащихся.

2.5 . Воспитание у учащихся информационной культуры: привитие навыков умелого пользования книгой, библиотекой, другими источниками информации.

2.6 . Содействие повышению методического и педагогического мастерства преподавателей и других категорий сотрудников колледжа

2.7 . Содействие самообразованию учащихся и педагогических работников колледжа, обеспечение информацией их социальных и культурных потребностей.

2.8 . Содействие идеологической и информационно-воспитательной работе в формировании взглядов, убеждений, ценностных ориентаций у подрастающего поколения, в  осознании  молодежью белорусской государственности, основных идей и принципов на которых строится идеология суверенной Беларуси, осмыслении проводимой  Республикой Беларусь политики  устойчивого экономического и социально-политического развития. 
2.9 . Координация работы с библиотеками других учебных заведений города, библиотеками других систем и ведомств, органами научно-технической информации. 

3. Функции
В соответствии с основными задачами библиотека колледжа выполняет следующие функции:

3.1 . Формирует универсальный по отраслевому составу книжный фонд и фонд учебной литературы, соответствующий по содержанию образовательным, воспитательным и информационным целям учебного и воспитательного процессов колледжа.

3.2 . Обеспечивает научно обоснованное, полное и оперативное ком- плектование фонда библиотеки  в соответствии с учебными планами специальностей. 

3.3 . Обеспечивает сохранность фонда и его использование в соответствии с установленными правилами.

3.4 . Обеспечивает частичный открытый доступ к специально выделенным фондам и фондам, пользующимся повышенным читательским спросом и интересом.

3.5 . Осуществляет библиотечную обработку поступающих в фонд изданий.

3.6 . Проводит систематическую работу по исключению из фонда ветхих и устаревших по содержанию изданий.

3.7 . Участвует в идеологической и информационно-воспитательной работе, используя различные формы и методы индивидуальной, групповой, массовой работы. 
3.8 . Организует и ведет справочно-библиографический аппарат (СБА), включающий алфавитный и систематический каталоги, фонд справочной литературы, электронные тематические картотеки и картотеку газетно-журнальных статей, тематические папки.

3.9 . Осуществляет справочно-библиографическое обслуживание и биб-  графическое информирование педагогического коллектива и учащихся колледжа путем оформления книжных выставок, тематических полок, выставок и списков новых поступлений, библиографических обзоров, рекомендательных списков литературы и т.п.
3.10 . Организует и проводит работу по воспитанию культуры чтения, основ библиотечно-библиографической грамотности читателей.

3.11 . Ведет дифференцированное обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале.

4. Права и обязанности библиотеки.
4.1 . График работы библиотеки утверждается директором колледжа. В графике работы предусматривается один санитарный день в месяц для генеральной уборки и обеспылевания фонда библиотеки.

4.2 . Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой.

4.3 . Заведующий библиотекой подчиняется непосредственно директору колледжа.

4.4 . На должность заведующего библиотекой назначаются лица имеющие специальное библиотечное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

4.5  . Заведующий  библиотекой назначается и освобождается от занимаемой должности  приказом директора колледжа.  Работники библиотеки назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом директора колледжа по представлению зав. библиотекой.

4.6  . Заведующий библиотекой:

4.6.1 . Руководит деятельностью библиотеки.

4.6.2 . Несет ответственность за результаты работы библиотеки, состояние трудовой и исполнительской дисциплины работников библиотеки.

4.6.3 . Определяет содержание и объем функциональных прав и обязанностей работников библиотеки.

4.6.4 . Составляет план работы библиотеки и контролирует его выполнение.

4.6.5 . Обеспечивает исполнение приказов и поручений  администрации  колледжа.
4.7 . Заведующий библиотекой имеет право:

4.7.1. Знакомиться с учебными планами, программами и другой учебно-методической документацией и получать от структурных подразделений учебного заведения материалы и сведения, необходимые для решения поставленных перед библиотекой задач;

4.7.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы библиотеки, организации качественного и оперативного  комплектования книжного фонда.

4.7.3. Представительствовать в различных учреждениях, организациях по   вопросам библиотечной работы;

4.7.4. Принимать непосредственное участие в заседаниях педагогического совета и мероприятиях, проводимых вышестоящими организациями, научно-методическими центрами по организации работы библиотеки и учебного процесса.


4.8. Библиотека вправе:

4.8.1 . Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в данном положении.
4.8.2 . Знакомиться с учебными программами и планами, планами воспитательной работы, получать от педагогического совета сведения, необходимые для решения поставленных перед библиотекой задач.
4.8.3 . Входить в библиотечные объединения, ассоциации.

4.8.4 . Участвовать на конкурсной или другой основе в реализации государственных и региональных программ развития библиотечного дела.

4.9. Работники библиотеки обязаны:

4.9.1 . Обслуживать читателей в соответствии с  настоящим положением и Правилами пользования библиотекой.
4.9.2 . Обеспечивать читателям доступ к библиотечному фонду и информационным ресурсам в порядке, установленном данным положением и правилами пользования библиотекой.
4.9.3 . Давать читателям полную информацию о составе книжного фонда и информационных ресурсах, находящихся в фонде библиотеки.

4.9.4 . Оказывать помощь читателям в подборе информации путем устных консультаций, предоставления в их пользование каталогов и картотек, рекомендательных списков литературы и других справочно-библиографических материалов, а также путем организации тематических книжных выставок, выставок просмотров новой литературы, тематических книжных полок.
4.9.5 . Осуществлять учет, сохранность и использование книжного фонда в соответствии с действующим законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи 
Библиотека взаимодействует:
5.1 . С учебной частью и цикловыми комиссиями колледжа по вопросам связанным с организацией учебного процесса и его методическим обеспечением.

5.2 . С кадровой службой колледжа по вопросам, связанным с соблюдением законодательства о труде.

5.3 . С бухгалтерией по вопросам, связанным с оплатой труда работников библиотеки и материально-техническим обеспечением библиотеки, по разработке и внедрению мероприятий направленных на повышение оплаты труда, стимулирование и совершенствование стилей и методов выполнения должностных обязанностей сотрудников библиотеки.

5.4  . С делопроизводственной службой колледжа по вопросам документирования и организации работы с документами.
5.5 .  Со службой хозяйственного обслуживания по вопросам обеспечения канцелярскими принадлежностями, бланками документов, средствами организационной и вычислительной техники, противопожарной безопасности и бытового обслуживания работников библиотеки.

6. Ответственность

6.1.  Ответственность за сохранность библиотечного фонда несет директор колледжа и работники библиотеки. Работники библиотеки несут коллективную материальную ответственность за сохранность книжного фонда. 

6.2. Директор колледжа обязан создать условия для обеспечения организации правильного учета и сохранности библиотечного фонда,  а также переплету книг и проведения санитарно-гигиенической обработки фонда: выделять библиотеке изолированные, приспособленные для хранения книг помещения, специальное оборудование и библиотечную технику.     

Зав. библиотеки
                                                               И.Д.Рудько

Зам. директора колледжа по                                          
учебной работе, представитель

Руководства, ответственный за

СМК колледжа 

                       С.В.Сочнев                        
Юрисконсульт                                      И.С.Аксенова
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                                                                   И.Н.Кочнева
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